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МЕТОДОЛОГИЯ
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Другие индустрии

Автомобильный сектор

Машиностроение

Медицинское оборудование

Логистика и транспорт

Строительство. Проектирование. …

Банки и финансовые услуги

Профессиональные услуги …

Фармацевтика

Потребительские товары

ИТ, телеком, интернет

Розничная и оптовая торговля

Онлайн-опрос работодателей, 
проведенный с 25 октября по 4 ноября 

2022 года. В исследовании приняли участие 
194 компании.

ИНДУСТРИИ

КОЛИЧЕСТВО СОТРУДНИКОВ КОМПАНИИ В РФ

12%

29%

25%

10%

24%

Менее 20 сотрудников

21 – 100 сотрудников

100 – 500 сотрудников

501 – 1000 сотрудников

Более 1000 сотрудников

64% - международные

36% - локальные



РАЗРЕШАЕТЕ ЛИ ВЫ СВОИМ СОТРУДНИКАМ РАБОТАТЬ 
ИЗ-ЗА ГРАНИЦЫ?

55%

45%

Да

Нет

Топ-3 индустрии:
▪ Профессиональные услуги 

(Консалтинг)
▪ ИТ, телеком, интернет
▪ Автомобильный сектор

Топ-3 индустрии:
▪ Медицинское оборудование
▪ Банки и финансовые услуги
▪ Фармацевтика



КАКИМ ОБРАЗОМ ВЫ ОФОРМЛЯЕТЕ СОТРУДНИКОВ, 
РАБОТАЮЩИХ ДИСТАНЦИОННО ИЗ-ЗА ГРАНИЦЫ?

5%

9%

16%

17%

22%

74%

Другое

Используем услуги аутсорсинга

Стандартный трудовой договор

Договор ГПХ

Оформляем сотрудников в филиал за границей

Трудовой договор, с соглашением о дистанционной работе

У РЕСПОНДЕНТОВ БЫЛА ОПЦИЯ МНОЖЕСТВЕННОГО ВЫБОРА ОТВЕТА



БЫЛИ ЛИ В ВАШЕЙ КОМПАНИИ СОТРУДНИКИ, КОТОРЫЕ 
ХОТЕЛИ РАБОТАТЬ НА КОМПАНИЮ ИЗ-ЗА ГРАНИЦЫ?

ВОПРОС ДЛЯ КОМПАНИЙ, КОТОРЫЕ В ДАННЫЙ МОМЕНТ НЕ РАЗРЕШАЮТ СВОИМ СОТРУДНИКАМ РАБОТАТЬ ИЗ-ЗА 
ГРАНИЦЫ

42%

32%

8%

15%

3%

Да, мы с ними 
расстались

Да, они продолжают 
работу в РФ

Да, в данный момент 
решаем как поступить с 

ними

Нет Другое



СОТРУДНИКИ КАКИХ СПЕЦИАЛИЗАЦИЙ В ВАШЕЙ 
КОМПАНИИ РАБОТАЮТ ИЗ-ЗА ГРАНИЦЫ?

3%

10%

10%

15%

19%

23%

25%

26%

26%

34%

38%

55%

Другое

Логистика/Закупки

Инженеры

Юриспруденция

Админ

Высшее руководство

Диджитал

HR

Финансы

Продажи

Маркетинг

ИТ

У РЕСПОНДЕНТОВ БЫЛА ОПЦИЯ МНОЖЕСТВЕННОГО ВЫБОРА ОТВЕТА



ДЕЙСТВИЯ В ОТНОШЕНИИ ЗАРПЛАТЫ СОТРУДНИКОВ, 
РАБОТАЮЩИХ ИЗ-ЗА ГРАНИЦЫ

86%

Зарплата таких 
сотрудников НЕ 

изменилась

7%

Привязали 
зарплату к 

валюте

5%

Перешли на 
другую систему 

оплаты труда 
(почасовая 

ставка и т.д.)

2%

Зарплата 
увеличилась*

*за счет компенсации повышенной налоговой ставки или по другим причинам



КАКУЮ ПОДДЕРЖКУ ВЫ ОКАЗЫВАЕТЕ СОТРУДНИКАМ, 
КОТОРЫЕ ПЕРЕЕХАЛИ РАБОТАТЬ ЗА ГРАНИЦУ?

У РЕСПОНДЕНТОВ БЫЛА ОПЦИЯ МНОЖЕСТВЕННОГО ВЫБОРА ОТВЕТА

4%

7%

7%

9%

11%

15%

19%

63%

Другое

Помощь в поиске жилье

Тренинги по адаптации, консультации с психологом и т.д.

Консультации с юристами

Помощь с переездом

Дополнительные выплаты

Помощь в оформлении документов (виза и т.д.)

Не оказываем дополнительной поддержки



ЕСТЬ ЛИ В ВАШЕЙ КОМПАНИИ УЕХАВШИЕ СОТРУДНИКИ, 
КОТОРЫЕ УЖЕ ВЕРНУЛИСЬ В РФ?

22%

28%

19%

27%

4%

Да Нет, но планируют 
вернуться

Нет и НЕ планируют 
возвращаться

У меня нет информации Другое

50% тех, кто уезжал за границу 

либо уже вернулись, либо 
планируют это сделать



7%

8%

12%

18%

55%

Компания будет компенсировать сотруднику разницу 
между 13% и 30%

Будем переводить сотрудника в филиалы за границей

Еще не приняли решение

Будем с ним расставаться

Сотрудник будет платить 30% налог самостоятельно

ВАШИ ДЕЙСТВИЯ В ОТНОШЕНИИ СОТРУДНИКА, ЕСЛИ ОН 
СТАНЕТ НЕРЕЗИДЕНТОМ

*после 183 дней пребывания не на территории РФ в течение года 



ANTAL TALENT – одна из крупнейших рекрутинговых компаний в России, специализирующаяся на подборе менеджеров 
среднего и высшего управленческих звеньев. Компания представлена в России с 1994 года. Клиенты Antal работают 
практически во всех отраслях экономики, включая ИТ, потребительские товары, розничную торговлю, фармацевтику, банки 
и финансовые услуги, машиностроение, природные ресурсы, логистику и транспорт и другие.

НАШИ УСЛУГИ:

• ПОДБОР ПЕРСОНАЛА
• Аутсорсинг и ИТ-аутсорсинг
• Специализированные обзоры рынка труда
• Тестирование кандидатов
• Тренинги для персонала
• Аутплейсмент
• HR-консультирование
• RPO (Аутсорсинг процесса рекрутмента)

КОНСТАНТИН БРЯУЗОВ
Генеральный директор

Antal Talent
Konstantin.Bryauzov@antaltalent.com

+7 495 935 86 06

Ежегодно находим 
работу для 1000+ 

кандидатов

www.antaltalent.ru

Более 150 
консультантов в СНГ

Реализуем проекты 
по всеми миру

О КОМПАНИИ ANTAL TALENT


