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ИТОГИ 2022 ДЛЯ КАРЬЕРЫ

Какие изменения произошли в вашей карьере за 2022 год?*

1%

1%

1%

2%

6%

7%

8%

9%

18%

19%

28%

Другое

Ушла в декрет

Вернулся в Россию из-за границы

Сменил место работы и ушел с нового места работы

Сменил сферу деятельности

Переехал в другую страну

Получил повышение в должности

Попал под сокращение и уже нашел новую работу

Расширил свой функционал

Попал под сокращение и пока не нашел новую работу

Сменил место работы

* На графике представлены ответы респондентов, 
указавших что в их карьере произошли какие-либо 

изменения. Из общей выборки 31% отметили, что в их 
карьере ничего не поменялось.



СРОКИ ПОИСКА РАБОТЫ 

Сколько времени вам потребовалось на поиск работы? (ответы 
респондентов, искавших работу за последние 12 месяцев)*

31%
34%

27%

8%

24%
26%

35%

15%

Менее 1 месяца 1 – 3 месяца 4 и более
месяцев

Работодатель\агентство
меня нашли

май.22 дек.22

* Данные за май представлены на основе результатов «Исследования рынка труда и обзора зарплат 2022», проведенного Antal Talent в период с 20 
мая по 30 июня 2022 года. Количество участников опроса  - 4 892. https://antaltalent.ru/job-market-overview-and-salary-survey-2022-in-russia/

Запросить «Исследование 
рынка труда и обзор 

зарплат 2022» бесплатно.
https://antaltalent.ru/job-

market-overview-and-
salary-survey-2022-in-

russia/

https://antaltalent.ru/job-market-overview-and-salary-survey-2022-in-russia/
https://antaltalent.ru/job-market-overview-and-salary-survey-2022-in-russia/


СРОКИ ПОИСКА РАБОТЫ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ УРОВНЯ 
ПОЗИЦИИ 
Сколько времени вам потребовалось на поиск работы? (ответы респондентов, искавших работу за 
последние 12 месяцев)

22%

12%

18%

35%
38%

18%

26%

38%

43%

17%

12%

21%

Специалист Линейный менеджер Топ-менеджер

Менее 1 месяца 1-3 месяца 4 и более месяцев Работодатель\агентство
меня нашли



СРОКИ ПОИСКА РАБОТЫ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ 
СПЕЦИАЛИЗАЦИИ
Сколько времени вам потребовалось на поиск работы? (ответы респондентов, искавших работу за 
последние 12 месяцев)

44%

10%

38%

20%

6%

33%

45%

19%

27%

60%

8%

35%

31%

33%

17%

15%

10%

12%

20%

17%

ИТ, разработка ПО

Маркетинг, PR, GR

Продажи / Развитие бизнеса

Управление персоналом

Финансы и бухгалтерия

Менее 1 месяца 1-3 месяца 4 и более месяцев Работодатель\агентство
меня нашли



БЕЗРАБОТНЫЕ РЕСПОНДЕНТЫ

Как долго вы находитесь в поиске работы?*

19%

35%

26%

20%

Менее 1 месяца 1-3 месяца 4-6 месяцев 7-12 месяцев

* На графике представлены ответы респондентов, которые на момент опроса находились без постоянного места работы. Количество 
безработных респондентов – 43.

61% безработных респондентов начали 
поиск работы в период с июня по ноябрь 

Карьерное консультирование 
вместе с Antal Talent. Вы 
можете заказать бесплатный 
звонок, чтобы определиться 
с необходимостью
профильной консультации 
для вас. Больше про услугу 
на сайте.

https://antaltalent.ru/career-counseling/


ИЗМЕНЕНИЕ ЗАРПЛАТЫ ПРИ ПЕРЕХОДЕ НА НОВУЮ РАБОТУ

На какое повышение базовой зарплаты (оклада) вы перешли к текущему работодателю?

13%

6%

14%

10%

4%

7%

21%

25%

9%

15%

12%

15%

9%

5%

14%

18%

+ 50%

+ 31-50%

+ 21-30%

+ 11-20%

+ 6-10%

+ 1-5%

На такую же зарплату

Перешел на меньшую 
зарплату

май.22 дек.22

* Данные за май представлены на основе результатов «Исследования рынка труда и обзора зарплат 2022», проведенного Antal Talent в период с 20 
мая по 30 июня 2022 года. Количество участников опроса  - 4 892. https://antaltalent.ru/job-market-overview-and-salary-survey-2022-in-russia/

https://antaltalent.ru/job-market-overview-and-salary-survey-2022-in-russia/


22%

13%

42%

23%
25%

17%

40%

17%

май.22 дек.22

ПЛАНЫ ПО СМЕНЕ РАБОТЫ

Ищу новую работу Планирую искать
новую работу

Не ищу, но готов
рассмотреть интересное

предложение

Не рассматриваю
возможность смены 

работы

* Данные за май представлены на основе результатов «Исследования рынка труда и обзора зарплат 2022», проведенного Antal Talent в период с 20 
мая по 30 июня 2022 года. Количество участников опроса  - 4 892. https://antaltalent.ru/job-market-overview-and-salary-survey-2022-in-russia/

Планируете ли вы сменить место работы в ближайщие 12 месяцев?

https://antaltalent.ru/job-market-overview-and-salary-survey-2022-in-russia/


ПЛАНЫ ПО СМЕНЕ РАБОТЫ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ УРОВНЯ 
ПОЗИЦИИ

Планируете ли вы сменить место работы в ближайщие 12 месяцев?

28%

22%

26%

22%

19%

26%

13%

18%

28%

41%

42%

48%

26%

11%

19%

11%

Специалист

Узкопрофильный специалист

Линейный менеджер

Топ-менеджер

Ищу новую работу Планирую искать новую работу

Не ищу, но готов рассмотреть интересное Не рассматриваю возможность смены работы



ПЛАНЫ ПО СМЕНЕ РАБОТЫ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ 
СПЕЦИАЛИЗАЦИИ

Планируете ли вы сменить место работы в ближайщие 12 месяцев?

9%

36%

26%

21%

18%

40%

13%

26%

5%

13%

29%

21%

10%

21%

47%

41%

43%

36%

21%

45%

54%

18%

18%

18%

14%

40%

5%

12%

ИТ, разработка ПО

Маркетинг, PR, GR

Продажи / Развитие бизнеса

Производство и инжиниринг

Управление персоналом

Управление цепями поставок, закупки

Финансы и бухгалтерия

Ищу новую работу Планирую искать новую работу

Не ищу, но готов рассмотреть интересное Не рассматриваю возможность смены работы



ПЛАНЫ ПО СМЕНЕ РАБОТЫ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ТИПА 
КОМПАНИИ СОТРУДНИКА

Планируете ли вы сменить место работы в ближайщие 12 месяцев?

30%

18%

18%

16%

20%

17%

34%

43%

50%

20%

18%

16%

Российская (локальная, без офисов в других странах)

Российская (с офисами в других странах), с штаб-квартирой в РФ

Международная, с штаб-квартирой НЕ в РФ

Ищу новую работу Планирую искать новую работу

Не ищу, но готов рассмотреть интересное Не рассматриваю возможность смены работы



ОЖИДАНИЯ ПО ИЗМЕНЕНИЮ ЗАРПЛАТЫ ПРИ ПЕРЕХОДЕ НА 
НОВУЮ РАБОТУ

* Данные за май представлены на основе результатов «Исследования рынка труда и обзора зарплат 2022», проведенного Antal Talent в период с 20 
мая по 30 июня 2022 года. Количество участников опроса  - 4 892. https://antaltalent.ru/job-market-overview-and-salary-survey-2022-in-russia/

На какое повышение базовой зарплаты (оклада) вы рассчитываете при переходе на новое место 
работы?

11%

16%

23%

20%

9%

3%

12%

6%

13%

20%

27%

21%

8%

2%

7%

2%

Более чем на + 50%

+ 31-50%

+ 21-30%

+ 11-20%

+ 6-10%

+ 1-5%

Не рассчитываю на увеличение

Готов к снижению

май.22 дек.22

https://antaltalent.ru/job-market-overview-and-salary-survey-2022-in-russia/


ОЖИДАНИЯ ПО ИЗМЕНЕНИЮ ЗАРПЛАТЫ ПРИ ПЕРЕХОДЕ НА 
НОВУЮ РАБОТУ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ УРОВНЯ ПОЗИЦИИ
На какое повышение базовой зарплаты (оклада) вы рассчитываете при переходе на новое место 
работы?

5%

8%

13%

13%

31%

63%

41%

43%

23%

17%

19%

17%

18%

4%

10%

12%

13%

8%

8%

13%

10%

0%

9%

2%

Специалист

Узкопрофильный специалист

Линейный менеджер

Топ-менеджер

Готов к снижению Не рассчитываю на увеличение до +10%

 + 11-20%  + 21-50% Более чем на + 50%



КОНТРОФФЕР

Получали ли вы контроффер (встречное предложение компании) от своего работодателя в 2022 
году?

8%

4%

88%

Да, получал, но не принял

Да, получал и принял контроффер

Нет, не получал

Чаще остальных контроффер получали специалисты 
из ИТ, продаж и логистики.

Если смотреть в разрезе уровня позиции, то 
контрпредложение от текущего работодателя чаще 
получали узкопрофильные специалисты и 
сотрудники уровня топ-менеджмента.

Узнавайте про новые 
вакансии в нашем 
телеграмм-канале.

https://t.me/antalvacancy


ВЗГЛЯД НА 2023

Ничего не изменитсяВсе будет хуже, чем 
в 2022

19%26%

Каким вы видите 2023 год для своей карьеры?

С наступающим новым годом! Будем верить в лучшее вместе☺
Ваша команда Antal Talent

antaltalent.ru

Все будет лучше, 
чем в 2022

55%

https://antaltalent.ru/


ДЕМОГРАФИЯ УЧАСТНИКОВ ОПРОСА

2%

2%

2%

3%

3%

3%

5%

8%

8%

9%

10%

11%

14%

20%

Другое

Административный персонал

Digital/Электронная коммерция

R&D

Технологии / Поддержка продукта / 
Техподдержка

Юриспруденция и комплаенс

Производство и инжиниринг

Маркетинг, PR, GR

Управление цепями поставок, закупки

Финансы и бухгалтерия

Управление персоналом

ИТ, разработка ПО

Высшее руководство

Продажи / Развитие бизнеса

Специализация

Уровень позиции

1%

19%

9%

37% 34%

Начинающий 
специалист

Специалист Узкопрофильный 
специалист

Линейный 
менеджер

Топ-менеджер

Тип компании*

36%

15%

49%

Российская 
(локальная, без 
офисов в других 

странах)

Российская (с 
офисами в других 
странах), с штаб-
квартирой в РФ

Международная, с 
штаб-квартирой НЕ в 

РФ

* Ответы респондентов, которые работают в данный момент на постоянной основе

Опрос проводился в период с 16 по 23 декабря 2022 
года. В исследовании приняли участие 395 

респондентов.



ДЕМОГРАФИЯ УЧАСТНИКОВ ОПРОСА
Индустрия

1%

1%

1%

1%

2%

2%

3%

3%

3%

4%

4%

4%

4%

7%

7%

7%

7%

10%

14%

15%

Бумага и упаковка

Гостиничный бизнес/туризм/рестораны

Медиа и индустрия развлечений

Тяжелое оборудование

Государственный сектор

Агропромышленный сектор

Логистика и транспорт

Пищевые ингредиенты и оборудование

Профессиональные услуги (Консалтинг)

Медицинское оборудование

Добывающая промышленность. Металлургия

Строительство. Проектирование. Девелопмент

Химическая промышленность. Промышленные …

Автомобильный сектор

Банки и финансовые услуги

Розничная торговля

Оборудование и технологии

Фармацевтика

ИТ, телеком, интернет

Потребительские товары

Тип занятости

86%

11%
4%

Работаю на постоянной основе

Безработный

Другое (декрет, студент, фрилансер и т.д.)

* Ответы респондентов, которые работают в данный момент на постоянной основе



ANTAL TALENT – одна из крупнейших рекрутинговых компаний в России, специализирующаяся на подборе менеджеров 
среднего и высшего управленческих звеньев. Компания представлена в России с 1994 года.

150
консультантов

Ежегодно находим 
работу для 1000+ 

кандидатов

НАШИ УСЛУГИ:
• Подбор персонала (менеджмент среднего звена,

высшее звено, специалисты и массовый подбор)
• Аутсорсинг

• ИТ-аутсорсинг
• Специализированные обзоры рынка труда

• Тестирование кандидатов
• Тренинги для персонала

• Аутплейсмент
• HR-консультирование

• RPO (Аутсорсинг процесса рекрутмента)
• Карьерное консультирование

85% наших клиентов – международные компании

98% наших кандидатов успешно проходят 
испытательный срок

Офисы в 30+ странах мира, в том числе в Казахстане и 
Узбекистане

antaltalent.ru/services

О КОМПАНИИ ANTAL TALENT

https://antalkazakhstan.kz/
https://antaluzbekistan.com/
https://antaltalent.ru/services/




ПЛАНЫ 
2023 

ВЗГЛЯД 
СОТРУДНИКОВ 
КОМПАНИЙ

ИССЛЕДОВАНИЕ ANTAL TALENT

t:  +7 (495) 935 86 06
e: pr@antaltalent.com
w: antaltalent.ru

Запросить «Исследование 
рынка труда и обзор 
зарплат 2022» бесплатно.
https://antaltalent.ru/job-
market-overview-and-
salary-survey-2022-in-
russia/
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