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ABOUT ME & ANTAL
ANTAL TALENT – одна из крупнейших рекрутинговых компаний в 
России, специализирующаяся на подборе менеджеров 
среднего и высшего управленческих звеньев. Компания 
представлена в России с 1994 года.

150
консультантов

Ежегодно находим 
работу для 1000+ 

кандидатов

antaltalent.ru

mailto:Irina.Getaova@antaltalent.com


ЧТО ПРОИСХОДИТ С РЫНКОМ ТРУДА?



ПЛАНЫ КОМПАНИЙ В ОТНОШЕНИИ НАЙМА ПЕРСОНАЛА

64% 70%

31% 30%

2% 0%3% 0%

24% 21%

44%
53%

18% 21%
14%

5%

Расширение штата

Замена уходящих

Найм приостановлен

Сокращения

I полугодие 2023 II полугодие 2023

Локальная 
(российская)

Международная

* Опрос проводился в период с 8 по 18 августа 2023 года. В исследовании приняли участие 177 компаний, работающих в России.
** Опрос проводился в период с 8 по 19 декабря 2022 года. В исследовании приняли участие 368 компаний, работающих в России.



НАЙМ 2023 | СПЕЦИАЛИЗАЦИИ

3%

3%

6%

15%

20%

22%

23%

25%

34%

35%

37%

60%

Медицинский персонал

Юридический отдел

Высшее руководство

Админ

Инженеры

Финансы и бухгалтерия

Логистика

Отдел персонала

Маркетинг

Производство

ИТ

Продажи

Найм каких специалистов вы планируете до конца 2023 года?

* Опрос проводился в период с 8 по 18 августа 2023 года. В исследовании приняли участие 177 компаний, работающих в России.



82%

15%

3%

Выросли Не изменились Снизились

Как в среднем изменились зарплатные ожидания кандидатов на тех 
позициях, по которым вы осуществляете найм в этом году?

На какой процент выросли зарплатные 
ожидания кандидатов?

6%

19%

22%

15%

30%

6%

2%

31-40%

21-30%

16-20%

13-15%

10-12%

7-9%

до 7%

ЗАРПЛАТНЫЕ ОЖИДАНИЯ КАНДИДАТОВ (ОТВЕТЫ КОМПАНИЙ)

* Опрос проводился в период с 8 по 18 августа 2023 года. В исследовании приняли участие 177 компаний, работающих в России.



ЗАРАБОТНЫЕ ПЛАТЫ



10%

44%
46%

9%

43%

48%

Уменьшилась Не изменилась Увеличилась

2022 2023

Топ-3 индустрии по росту зарплат: FMCG, 
фармацевтика, ИТ. ЗАРАБОТНЫЕ ПЛАТЫ



ЛЬГОТЫ



ДМС

Удаленная работа

Гибкий график работы

ДМС для семьи

Корпоративное обучение

Автомобиль

Доп дни к отпуску

Компенсация питания

Доп оплата больничного

ВАЖНОСТЬ НАЛИЧИЕ

79% 65%

65% 48%

50% 33%

41% 18%

36% 35%

28% 16%

26%

19%

19%

18%

Мобильная связь

ТОП-10 НАИБОЛЕЕ ВАЖНЫХ ЛЬГОТ И ИХ НАЛИЧИЕ

27%

25%

49%

23%

ЛЬГОТЫ



САМЫЕ НЕДООЦЕНЕННЫЕ ЛЬГОТЫСАМЫЕ ПЕРЕОЦЕНЕННЫЕ ЛЬГОТЫ

Мобильная связь

Страхование жизни

Скидки на продукцию/услуги

Компенсация питания

Парковка

Льготы, важность которых ниже, чем 
их наличие в компенсационном пакете

Льготы, важность которых выше, чем 
их наличие в компенсационном пакете

ДМС для семьи

Удаленная работа

Гибкий график работы

ДМС

Автомобиль

+30

+15

+14

+6

+6

-23

-17

-17

-14

-12

ЛЬГОТЫ



ТРЕНДЫ И БУДУЩЕЕ РЫНКА ТРУДА



Есть ли у вас сейчас возможность работать удаленно?

УДАЛЕННАЯ РАБОТА

16%

43%

29%

12%

21%

45%

22%

12%

26%

45%

18%

11%

Возможности НЕТ Возможность ЕСТЬ, я иногда 
работаю из

дома (гибрид)

Возможность ЕСТЬ,
я постоянно

работаю из дома

Возможность ЕСТЬ,
но я ее НЕ
использую

2021 2022 2023



СЧИТАЕТЕ ЛИ ВЫ, ЧТО ВАШ ФУНКЦИОНАЛ В БЛИЖАЙШИЕ 5-10 ЛЕТ МОЖЕТ БЫТЬ АВТОМАТИЗИРОВАН \ ЗАМЕНЕН 
НЕЙРОСЕТЬЮ \ РОБОТИЗИРОВАННЫМИ СИСТЕМАМИ?*

12%

28%

57%

3%

36%

17%

47%

0%

Да Возможно/ Затрудняюсь 
ответить

Нет Другое

2018 2023

АВТОМАТИЗАЦИЯ ФУНКЦИЙ



ОБУЧЕНИЕ 
ПЕРСОНАЛА



ОБУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА

15%

50%

26%

9%

Сократился Не изменился Увеличился В компании не 
выделен бюджет 

на корпоративное 
обучение

Как изменился бюджет на корпоративное 
обучение сотрудников в компании в 2023 
году по сравнению с 2022 годом?

На какой процент увеличился бюджет на 
корпоративное обучение сотрудников?

6%

6%

18%

24%

24%

22%

Более 50%

31-50%

21-30%

16-20%

11-15%

До 11%



Тренинги

Вебинары

Наставничество

Семинары

Лекции

Деловые игры

89%

79%

62%

44%

32%

27%

ОБУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА
Форматы обучения сотрудников в компаниях

Какое обучение 
эффективнее для 

сотрудников в вашей 
компании?

Онлайн

Оффлайн

36%

64%



ОБУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА
Оцениваете ли вы эффективность обучения?

Да

Нет

Эффективность методов обучения*

Наставничество

Деловые игры

Тренинги

Семинары

Вебинары

Лекции

4, 53

4, 31

4, 12

3, 47

3, 42

2, 72

*где 1 – очень неэффективно, 5 – очень эффективно

67%

33%



ОБУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА
Как вы мотивируете сотрудников участвовать в обучении?

Дополнительные 
мотиваторы не 

требуются

55%

Включаем в KPI

32%

Рейтинги \ 
внутренние конкурсы

26%

Корпоративные 
подарки\мерч

11%

Материальное 
поощрение

6%
Основными сложностями в вопросе корпоративного 

обучения работодатели назвали:

o Недостаток бюджета
o Недостаток ресурсов у компании для проведения 

обучения
o Отсутствие времени у сотрудников
o Сложности с оценкой эффективности обучения
o Отсутствие качественных провайдеров



МЕТОДОЛОГИЯ

• Ежегодное «Исследование рынка труда и обзор заработных 

плат». В исследовании 2023 года приняли участие 3 512 

респондентов из числа топ-менеджеров, менеджеров 

среднего звена и специалистов. Исследование проводилось с 

12 мая по 30 июня 2023 года.

• Пульс-опрос Antal Talent среди работодателей (Q3 2023). Опрос 

проводился в период с 8 по 18 августа 2023 года. В 

исследовании приняли участие 177 компаний, работающих в 

России. 

• Пульс-опросы Antal Talent среди работодателей (2021 - 2022). 



Ежегодное «Исследование рынка труда и обзор заработных плат». В исследовании 2023 года приняли участие 3 512 респондентов из 
числа топ-менеджеров, менеджеров среднего звена и специалистов. Исследование проводилось с 12 мая по 30 июня 2023 года.

ТИП КОМПАНИИ

57%

43% Российская

Международная

10%
18%

27%

11%

34%

Менее 20 
сотрудников

21 – 100 
сотрудников

100 – 500 
сотрудников

501 – 1000 
сотрудников

Более 1000 
сотрудников

РАЗМЕР КОМПАНИИ В РОССИИ

4%

5%

5%

5%

6%

7%

10%

12%

13%

17%

Оборудование и технологии

Автомобильный сектор

Природные ресурсы

Строительство

Банки и финансовые услуги

Консалтинг

Розничная торговля

FMCG

ИТ, телеком, интернет

Фармацевтика

ИНДУСТРИИ КОМПАНИЙ (ТОП-10) УРОВЕНЬ ПОЗИЦИИ

30%

55%

15%

Специалист Менеджер Топ-менеджер

ДЕМОГРАФИЯ ИССЛЕДОВАНИЯ



Запросить 
исследование 
рынка труда 
Antal Talent
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https://salarysurvey.antaltalent.ru/
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