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КЕЙСЫ 1 – УДЕРЖАНИЕ ПРИ СМЕНЕ СОБСТВЕННИКА
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➢ Риски при истребовании "золотых парашютов" через суд

➢ "Не класть все яйца в одну корзину":

a) Выплата бонуса до смены контроля

b) Выплата выходного пособия после смены контроля (ограничение сроком)

c) Увеличенный уведомительный период как альтернатива выплате выходного

пособия

➢ Договоренность с покупателем



КЕЙСЫ 2 – УДЕРЖАНИЕ ДО СМЕНЫ 
СОБСТВЕННИКА/КОНТРОЛЯ ИЛИ ПЕРЕВОДА КОМПАНИИ В 
СПЯЩИЙ РЕЖИМ/ЛИКВИДАЦИИ КОМПАНИИ (1) 
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Избежание рисков (в том числе, для руководителя) со стороны нового собственника:

a) Четкое соблюдение принципа: выплата при выполнении согласованных условий

b) Получение необходимых корпоративных одобрений

c) Корректное подписание документов (в бумажной форме, единый документ,

уполномоченные подписанты)

d) Выплата бонуса до смены контроля

e) Смена директора до внесения изменений о новом участнике в реестр/изменения

акционера

Выплата бонуса по частям после прохождения установленных этапов или полностью

при выполнении всех целей.
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Вопросы снижения ответственности руководителя:

a) Решение участников/акционеров, утверждающее план действий

b) Соглашения с участниками/акционерами об освобождении от ответственности 

c) D&O страхование 

d) Избежание незаконных или рискованных поручений

e) Вопросы делегирования ответственности

КЕЙСЫ 2 – УДЕРЖАНИЕ ДО СМЕНЫ 
СОБСТВЕННИКА/КОНТРОЛЯ ИЛИ ПЕРЕВОДА КОМПАНИИ В 
СПЯЩИЙ РЕЖИМ/ЛИКВИДАЦИИ КОМПАНИИ (2) 



5

Особенности заключения соглашений о расторжении трудового договора с

кандидатами на релокацию:

a) Нужно ли платить выходное пособие?

b) Оговорка касательно переговоров с иностранными компаниями группы о найме

c) Вопросы сохранения конфиденциальности

КЕЙСЫ 2 – УДЕРЖАНИЕ ДО СМЕНЫ 
СОБСТВЕННИКА/КОНТРОЛЯ ИЛИ ПЕРЕВОДА КОМПАНИИ В 
СПЯЩИЙ РЕЖИМ/ЛИКВИДАЦИИ КОМПАНИИ (3) 
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Налоговые аспекты:

a) Риск образования постоянного представительства

b) Деловые поездки между странами

c) Сохранение налогового резидентства в РФ

КЕЙСЫ 3 – УДЕРЖАНИЕ ЧЕРЕЗ РЕЛОКАЦИЮ (1) 



КЕЙСЫ 3 – УДЕРЖАНИЕ ЧЕРЕЗ РЕЛОКАЦИЮ (2)
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Необходимые уведомления при релокации: 

a) МВД

b) ФНС

c) Военкомат



КЕЙСЫ 3 – УДЕРЖАНИЕ ЧЕРЕЗ РЕЛОКАЦИЮ (3)
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Структурирование трудовых отношений:

a) Dual employment

b) Трудоустройство только в РФ. Возможен ли секондмент?

c) Трудоустройство только за рубежом



СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ
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АНДРЕЙ СЛЕПОВ
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Партнер

▪ Трудовое и миграционное право

▪ Защита персональных данных, TMT

7 495 232 96 35

ADVANT Beiten

Турчанинов пер. 6/2 

119034 Москва, Россия

▪ Русский, английский, немецкий
Andrey.Slepov@
advant-beiten.com 



БЕРЛИН | БРЮССЕЛЬ | ГАМБУРГ | ДЮССЕЛЬДОРФ | ЛОНДОН
МИЛАН | МОСКВА | МЮНХЕН | ПАРИЖ | ПЕКИН | РИМ | ФРАЙБУРГ | ФРАНКФУРТ | ШАНХАЙ

ADVANT-BEITEN.COM

Q & A

Настоящая презентация подготовлена нами исключительно в информационных целях и не может рассматриваться в качестве исчерпывающего
изложения упомянутых в ней юридических и налоговых вопросов. Настоящая презентация ни при каких обстоятельствах не может считаться
юридической или налоговой консультацией БАЙТЕН БУРКХАРДТ Рехтсанвальтсгезельшафт мбХ.

Рассмотренные в настоящей презентации вопросы требуют отдельной подробной юридической или налоговой консультации в каждом конкретном
случае.

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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ФРАНКФУРТ
Mainzer Landstraße 36

60325 Frankfurt/Main, Deutschland

frankfurt@advant-beiten.com

T: +49 69 756095-0

РИМ
Via delle Quattro Fontane 161

00187 Rom, Italien

rome@advant-nctm.com

T: +39 06 6784977

ПЕКИН
Suite 3130, 31st Floor

South Office Tower

Beijing Kerry Centre

1 Guang Hua Road

Chao Yang District 

100020 Beijing, China

beijing@advant-beiten.com

T: +86 10 85298110

ПАРИЖ
45 Rue de Tocqueville

75017 Paris, Frankreich

paris@advant-altana.com

T: +33 (0)1 79 97 93 00

МЮНХЕН
Ganghoferstraße 33

80339 München, Deutschland

munich@advant-beiten.com

T: +49 89 35065-0

МОСКВА
Турчанинов пер. 6/2

119034 Москва, Россия

moscow@advant-beiten.com

T: +7 495 2329635

МИЛАН
Via Agnello 12

20121 Mailand, Italien

milan@advant-nctm.com

T: +39 02 725 511

ЛОНДОН
40 Bruton Street

London, W1J 6QZ, United Kingdom

london@advant-nctm.com

T: +44 20 73759900

ДЮССЕЛЬДОРФ
Cecilienallee 7

40474 Düsseldorf, Deutschland

dusseldorf@advant-beiten.com

T: +49 211 518989-0

ГАМБУРГ
Neuer Wall 72

20354 Hamburg, Deutschland

hamburg@advant-beiten.com

T: +49 40 688745-0

БРЮССЕЛЬ
Avenue de la Joyeuse Entrée 1

1000 Brüssel, Belgien

brussels@advant-nctm.com

T: +32 2 285 4685

Avenue Louise 489

1050 Brüssel, Belgien

brussels@advant-beiten.com

T: +32 2 6390000

БЕРЛИН
Lützowplatz 10

10785 Berlin, Deutschland

berlin@advant-beiten.com

T: +49 30 26471-0

ШАНХАЙ
Room 4102

Hong Kong New World Tower 

No. 300 Middle Huaihai Road

200032 Shanghai Shi, China

shanghai@advant-nctm.com

T: +86 21 60906337

ФРАЙБУРГ
Heinrich-von-Stephan-Straße 25

79100 Freiburg im Breisgau, Deutschland

freiburg@advant-beiten.com

T: +49 761 150984-0
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