
Antal Talent 公司简介

人才招聘服务

中高端人才招聘服务

产量 销售 营销 法务

财务与会计 采购 IT与电信行业 HR

Antal Talent – 是俄罗斯最大的人力资源招聘公司之一，专注于中高层管理
人员的寻访与选拔。自1994年起进入俄罗斯市场。安拓的客户遍布经济的几
乎所有行业，包括信息技术（IT）、消费品、零售、制药、银行与金融服务、
汽车行业、工业制造业、物流与运输等。

公司服务

招聘方向

Antal Talent 拥有庞大的自有候选人数据库，能够快速匹配任何级别的岗位
需求。我们提供批量招聘、中端专业人才及中层管理人员的寻访服务，同时
也涵盖高层管理岗位的猎头服务。
与我们合作的优势包括：安全可靠、节省时间、服务有保障、业务覆盖广泛，
以及对市场的深刻理解！



薪酬调研报告

公司服务

为制定有效的人力资源政策及招聘策略，雇主需要准确、全面的市场信息。
为此，我们开展劳动力市场调研并发布薪酬调研报告。

薪酬监测可帮助解决以下问题:
专家进行的薪酬监测将有助于解决以下任务：
1. 根据当前市场情况优化固定薪资及小时费率
2. 吸引并留住关键人才，提升其对雇主的忠诚度
3. 建立有效的激励与驱动体系
4. 降低工资基金不合理超支的风险
5. 确定不同职位类别的固定薪酬与浮动薪酬的比例
6. 搭建以达成预期结果为导向的 KPI 体系
7. 确保公司员工薪酬的公平性

分析行业

燃料能源综合体
制药行业，医疗设备，医疗卫生

工业生产

农业及农工生产

采矿业

零售业(Retail)

消费品 (FMGG) 批发贸易
IT与电信
行业

仓储与运输物流 建筑，房地产开发·，及其他



人力资源外包 (Antal Business Solutions)

公司服务

人员外包— 将公司的非核心职能及任务转交给外部承包商
的服务。这有助于降低税务负担、压缩编制规模，并使公
司能够集中资源处理能带来利润的优先业务。与此同时，
次要任务将由外部资源按时完成。这种灵活的用工方式保
障了业务的持续运转，并提供及时、高效的服务

人员外包的方向与专业岗位

销售 秘书、办公室行政
人力资源
（HR）

法务
Digital
数字营销

市场营销与公关
（PR）

客户支持 翻译

助理 会计

更多服务请访问网站- ANTALTALENT.RU

https://antaltalent.ru/
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